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[bookmark: _GoBack]题目     强化人才引领 助推我市非公经济高质量发展的建议

第一提案人：  方文棋    电话： 13509260201  
通讯地址：    清远市清城区高新技术开发区建设二路31号 
邮编:         E-mail:      
	审核意见
提案委员会

	同意立案。

	[bookmark: 交办意见]意   见
市委、市政府意见
	
同意。

	备
注
	


附注：1、党派、团体、专委会提案加盖公章，工作组提案组长签第一提案人。
      2、请用钢笔书写或电脑打印，字迹要清楚，一式两份。
      3、电脑打印规格 A4 纸，3号字体，28字 ×　24行。
	附  议
提案人
	通 讯 地 址
	电  话
	邮 编
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	交办信息

	主办单位:
	市人力资源和社会保障局

	协办单位:
	市工业和信息化局,市教育局,市科学技术局,清远市住房和城乡建设局,市税务局

	交办时间:
	2021年05月17日

	回复时限:
	2021年08月15日








案题与内容

[bookmark: 内容]　  近年来，清远市把强化人才引领作为激发民营经济的重要抓手，紧扣民企发展需求，切实为民企解决人才“引留用”难题，为非公有制经济高质量发展提供了坚实的智力保障，有力助推民营经济发展壮大。面对人才激烈竞争的客观环境，作为经济欠发达地区，只有不断优化人才机制，创造有利于人才发展、施展才能的良好环境，增强对人才的服务功能，才能形成吸引、聚集各类优秀人才的洼地，对于提高清远区域竞争能力和水平具有重要意义。

　  一、当前我市人才创新环境存在的问题点

　　1、人才总量不足、质量不高。与全国各市区特别是发达地区相比，我市高层次人才的比例很低。

　　2、人才结构、分布不够合理。从全市人才队伍结构来看，传统人才多，高新技术人才少；普通型人才多，产业化、实用型人才少；继承型人才多，创新型人才少。从区域分布来讲，人才主要集中在城市，山区、农村的人才相对较少；从行业分布来讲，人才主要集中在医疗、教育、农牧等领域，而新材料、生物产业、装备制造等重点领域的人才非常短缺。

　　3、人才创新机制缺乏活力。突出表现在人才观念落后，导致人才流向党政机关事业单位的多，出现学非所用、专业不对口现象，带来人才使用效率不高等问题；一些非公有制企业实行家族式管理，用人唯亲不唯才、放手不放心，没有成熟的用人机制，缺乏人才吸引力；有的还存在重引进轻培养的现象，对人才资源的开发经费缺少投入，导致人才“引进来、用不好、留不住”。

[bookmark: 方法]　　二、进一步优化人才创新环境的建议

　　1、实施更加开放的人才引进政策。加大非公经济人才培养、引进、使用、激励力度，引导专业技术人才到非公经济组织创新创业，支持高校毕业生到非公经济组织中就业。一是完善提升我市高层次、急需紧缺人才的住房、子女入学、医疗、配偶安置、税收优惠等特殊政策措施；二是支持重点产业、重点企业技能人才队伍建设，对规模以上企业新入职的大中专（技工）院校毕业的一线技术技能型人才，市财政每人每月给予一定的生活补贴；三是加强人才开发的国际交流合作，通过建立产学研联盟等，加强我市与国内外知名院校、科研院所和跨国企业的交流合作。

　　2、搭建校地企人才合作培养平台。创新政企、校企、政校三种合作模式，建立以企业为主体，政府推动与社会支持相结合的人才培养体系，促进清远经济社会大发展。一是鼓励企业举办各类高层次的全国性、国际性专业论坛，为高层次人才学术交流合作创造条件；二是对国内外知名学术机构、学术组织在清远围绕我市重点产业发起和组织的学术论坛、交流等活动，给予一定的补助；三是探索实施“高层次人才服务企业技术创新行动”，通过保留身份、项目支持、奖励等方式，鼓励高层次人才服务企业技术创新，逐步向企业集聚。

　　3、打造重点产业人才集聚高地。重视发挥企业用人主体作用，鼓励企业建设高水平技术中心和和高端人才工作站，完善配套设施和政策，为高层次人才发挥作用创造条件。一是根据市重点产业布局对人才的需求，重点实施一批人才培养中长期项目，重点打造一批人才平台，盘活人才资源，发挥人才作用；二是围绕新材料、生物医药、现代农业等重点产业、重点领域，制定高层次、高技能人才引进目录，优先支持重点产业、重点领域建设“人才小高地”，依托新型研发机构和孵化器靶向引才和定点育才；三是实施菁英人才研修深造项目，每年重点从高精尖缺人才领域、学术技术带头人等人才工程人选中遴选科研开发、专业技术、经营管理等方面的菁英人才，支持赴国（境）内外高校、科研机构研修，对赴外研修的菁英人才给予一定比例的生活补贴或学费补贴。
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