	评分  因素
	评分项目
	评分细则
	分值

	
	
	
	

	价格  部分   
	投标报价
	取各参评单位报价的平均值，最接近的为10分，相同分值为同一档分数，

每下一档减1分。

注：以2000万标的额度计算，计算值取小数点后2位。
	10

	合计
	10

	商务部分
	企业荣誉
	具有工商行政管理部门颁发的 “守合同重信用企业”证书，得10分。

注：须提供证书复印件并加盖公章作为评审依据，无提供不得分。
	10

	
	企业规模
	根据公司规模情况进行评分：

企业注册资金100万以下，得4分；

企业注册资金100（含）万~500万，得6分；

企业注册资金500万~1000万，得8分；
企业注册资金1000万以上，得10分；
注：提供营业执照复印件并加盖公章作为评审依据。
	10

	
	同类项目业绩
	自2015年以来承担同类项目（城乡规划类或国土规划类）业绩情况进行评分：

1、单个项目招标合同金额1000万以上，每提供一个得10分；
单个项目招标合同金额500万-1000万（不含1000万），每提供一个得8分；

单个项目招标合同金额100万—500万（不含500万），每提供一个得6分；
单个项目招标合同金额100万以下，每提供一个得4分。
本项评分可累计得分，最高得30分。

注：提供委托代理合同复印件并加盖公章作为评审依据，无提供不得分。
	30

	
	服务便利性
	根据办公场所服务便利性情况（办公环境、距离远近）进行评分：

1、服务场所距离项目实施地最近、有利于迅速开展服务工作，对比优的得10分；

2、服务场所距离项目实施地较近、较利于开展售后服务工作，对比良的得6分；

3、服务场所距离项目实施地远、不利于迅速开展售后服务工作，对比差的得4分。

注：【该项评分提供营业执照复印件和自有产权证明（或场地使用权证明）复印件或场所租赁合同复印件并加盖公章作为评审依据。】
	10

	
	人员情况
	根据在职从业人员情况进行评分：

参评公司在职从业人员每提供1个得3分，本项最高得15分；

注：提供近6个月社保证明复印件并加盖公章作为评分依据。
	15

	
	
	参评公司获得政府采购代理机构从业人员教育培训水平测试合格证书的，在职从业人员每提供一个水平测试合格证书得3分，本项最高得15分；（同一人员证书不得重复计分）

注:提供相关人员证书复印件及近6个月社保证明复印件并加盖公章作为评分依据，证书须为政府或相关行业协会颁发。

	15

	合计
	100


