序  言

创建“和谐劳动关系企业”是构建社会主义和谐社会的本质要求，是“加快绿色的经济崛起，建设富庶幸福美丽新清远”的客观需要，是企业实现又好又快发展的重要保证。    为深入贯彻落实2015年3月21日中共中央 国务院《关于构建和谐劳动关系的意见》（中发〔2015〕10号）的要求，加强统筹协调，促进我市和谐劳动关系创建工程工作更加具体规范和方便操作，本指南收集了省、市有关创建工作文件、企业创建工作常用文本、和谐劳动关系先进企业经验介绍、相关劳动法律法规、具体创建要求和目标，以便创建机构及企业更好开展创建工作，全面推进和谐劳动关系示范区创建工作取得实实在在的新成效。

