
附件3：

资格性和符合性检查表

	资格

要求
	有效期内的工商营业执照(或事业单位法人证书，或社会团体法人登记证书)复印件。

	
	采购项目专门面向中小企业，服务的承接商须为中小微企业或监狱企业或残疾人福利性单位的证明材料。（本项目采购标的对应的中小企业划分标准所属行业为：物业管理。）

	
	按要求报名登记。【以采购人查询结果为准。】

	
	供应商必须在广东政府采购智慧云平台电子卖场定点集市（https://gdgpo.czt.gd.gov.cn/gpmall-main-web/collection）的物业管理服务供应商名录内的证明材料。


注：

1．供应商须按此表的内容提供相关证明文件，且证明文件须真实、有效，否则，其响应文件将会被评定为无效。

2．不通过“资格性和符合性检查表”的供应商，不得参加以后阶段的评审。

评分细则附表

	评比因素
	分值
	最高分值
	评分细则

	价格部分
	30分
	30分
	评审报价得分=(基准价÷评审价格)×价格分值

注：“基准价”是指评审价格当中的最低价格。

	服务部分
	70分
	20分
	总体服务方案
	根据供应商提供的总体服务方案【服务特点、难点分析、安全管理（治安防范安全、保卫安全）、管理定位、管理目标、管理模式、服务质量及优化】进行评分。

①方案详尽、合理、规范、可行，定位准确，管理目标明确，管理模式先进，质量保证及优化措施全面，岗位职责明确，工作流程清晰，可操作性强，完全满足或优于项目需求得15分以上。

②方案比较明确、详尽、合理、规范、可行，定位较准确，管理目标较明确，管理模式可行，质量保证及优化措施较全面，岗位职责较明确，工作流程较清晰，可操作性较强，满足项目需求得10分以上15分以下。

③方案基本明确、合理、规范、可行，定位一般，管理目标一般，管理模式一般，质量保证及优化措施一般，岗位职责一般，工作流程一般，可操作性一般，基本满足项目需求得5分以上10分以下。

④没有提供方案或方案被评定为不可行的不得分

	
	
	10分
	人员培训方案
	根据供应商提供的人员培训方案进行评分。

①方案非常明确、详尽、合理、规范、可行，得10分。

②方案比较明确、详尽、合理、规范、可行，得7分。

③方案基本明确、合理、规范、可行，得4分。

④没有提供方案或方案被评定为不可行的不得分。

	
	
	10分
	应急预案措施方案
	根据供应商提供的应急预案措施方案（自然灾害事件、公共卫生事件、新冠疫情应对措施）进行评分。

①方案非常明确、详尽、合理、规范、可行，得10分。

②方案比较明确、详尽、合理、规范、可行，得7分。

③方案基本明确、合理、规范、可行，得4分。

④没有提供方案或方案被评定为不可行的不得分。

	
	
	15分
	质量保证措施
	根据供应商提供的质量保证措施进行评分。

①措施非常明确、详尽、合理、规范、可行，得15分。

②措施比较明确、详尽、合理、规范、可行，得12分。

③措施基本明确、合理、规范、可行，得9分。

④没有提供措施或措施被评定为不可行的不得分。

	
	
	15分
	业绩
	根据供应商自2021年1月1日起至本项目提交响应文件截止时间止承接过物业管理服务类项目业绩情况进行评分。（①业绩内容须同时包括：保安和保洁；②有效业绩的日期认定以签订合同的日期时间为准）。【本项评分以供应商提供合同关键页（包括采购内容、采购金额、签约日期、双方盖章）的复印件为评审依据。】每提供1个业绩得3分最高得15分。


注：供应商提供的证明文件须真实、有效。
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